
Depuis plus de 25 ans, Florimont agit au cœur du 14ème arrondissement au service des habitants et des associations. L'ensemble de nos activités est guidé par trois ambitions :
                    Accompagner le développement associatif local
                    Contribuer à l'insertion des habitants et lutter contre l'isolement
                    Favoriser la vie sociale et culturelle et apprendre à mieux vivre au quotidien
Ces ambitions s’appuient sur des valeurs fortes qui irriguent l’ensemble des activités et leur confèrent leur cohérence.

Ancrage localAncrage local

Profondément implantée dans le quartier avec ses deux
espaces Maindron et Château Ouvrier, Florimont
s’attache à développer ses activités principalement avec
des acteurs locaux : habitants, associations, partenaires
institutionnels et économiques. 

Nous souhaitons favoriser ainsi l’emploi local, le vivre
ensemble, la vie ludique, culturelle, sportive et sociale de
quartier, l’accès à une alimentation durable de proximité.

AccompagnementAccompagnement  

Florimont met son expertise, son savoir-faire et son
réseau au service des habitants et des associations pour
leur permettre de « grandir » dans leur environnement
local, les accompagner plutôt que les assister. 

Nous cherchons ainsi à développer les compétences
pour l’autonomie dans la vie sociale et le retour à
l’emploi, sensibiliser et former aux enjeux du mieux vivre
(alimentation, activité physique, environnement urbain et
numérique, …), et transmettre aux associations des clés
pour se développer.

Respect de la diversité etRespect de la diversité et
bienveillancebienveillance

Dans ses activités propres ou au travers des
associations adhérentes, Florimont souhaite s’adresser
à tous les publics, sans distinction d’âge ou d’origine
sociale religieuse ou culturelle. 

Nombre des activités cherchent à promouvoir cette
diversité et un lien intergénérationnel par exemple par le
jeu ou l’accès commun au vivre mieux son quartier. 

Cette volonté de diversité s'applique également aux
équipes de salariés et bénévoles qui font vivre Florimont.

Maillage avec les acteurs locauxMaillage avec les acteurs locaux

Qu’il s’agisse de lutter contre l’isolement, de favoriser le
grandir ensemble ou l’efficacité de terrain, l’action
collective est un levier fondamental. 

Nous accordons ainsi une place prépondérante au
maillage qui se crée ainsi entre les habitants, les
associations, les institutions, les partenaires et acteurs
locaux de la vie économique et associative. 

Innovation socialeInnovation sociale  

Florimont s’est beaucoup développée sur sa capacité à
proposer des projets efficaces en détectant en amont les
besoins et attentes concrets des habitants et des
associations : rapport au numérique, emploi, lien social. 

Nous tenons à cultiver cette démarche innovante en
faveur de l’insertion, de la création d’emploi et de la vie
sociale.

Action dans la duréeAction dans la durée

Si l'innovation est un des moteurs du développement de
Florimont, elle se double de la volonté de porter dans la
durée nos projets et notre lien avec les habitants,
associations et partenaires. 

Nous inscrivons nos activités dans un temps long, qui
permet de les évaluer, les ajuster si nécessaire et les
solidifier pour en améliorer l'impact et l'adéquation aux
besoins.

Nos valeurs et engagementsNos valeurs et engagements

Tout en restant fidèle à ces valeurs, Florimont reste toujours en éveil et en recherche des meilleurs moyens de servir ses objectifsTout en restant fidèle à ces valeurs, Florimont reste toujours en éveil et en recherche des meilleurs moyens de servir ses objectifs


